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� В настоящее время , ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»—
современное лечебно-профилактическое учреждение. 
В лечебном учреждении используются современные методы 
диагностики и лечения: эндовидеохирургия, все виды 
ультразвуковой диагностики, эндоскопия, гистероскопия, 
электроэнцефалография, суточное мониторирование, 
широкий спектр клинических, биохимических, 
серологических методов лабораторной диагностики 
с использованием автоматических анализаторов, 
рентгенодиагностика, автоматизированные системы 
наблюдения за состоянием сердечно-сосудистой системы 
пациента, за состоянием плода и новорожденного и многое 
другое. Для диагностики используется рентген-
диагностическое оборудование:  магнитно-резанансный 
томограф (МРТ) и аппарат компьютерной томографии (КТ), 
маммографический диагностический аппарат. 



� Стационар рассчитан на 127 коек, из них ОМС – 106, 
бюджет – 18 коек, предпринимательская деятельность 3 
койки. По составу: 

• педиатрическое отделение – 37 коек

• отделение травматологии и ортопедии – 21 койка

• Хирургической отделение – 19 коек

• Гинекологическое отделение – 21 койка

• Отделение сестринского ухода – 15 коек

• Отделение анестезиологии – реанимации – 6 коек

• Дневной стационар – 20 коек в одну смену

� В структуре Лодейнопольской МБ действует  
поликлиника на 450 посещений в смену, ДПО на 120 
посещений в смену.

� С 1 января 2023 года распоряжением главного врача 
утверждено штатное расписание учреждения с числом 
должностей 529,75 единиц, в том числе по категориям 
персонала: врачи – 90,00 единиц, средний медицинский 
персонал – 255,25 единиц, младший медицинский 
персонал – 35,25 единиц



� Лодейнопольская поликлиника и ДПО принимают участие в приоритетном 
проекте «Создание новой модели медицинской организации, оказывающей 
первичную медико-санитарную помощь».
Цель проекта: Повышение доступности и качества медицинской помощи 
населению за счет оптимизации процессов и устранения потерь.

� В ДПО начинает реализацию проект «Уменьшение времени оказания 
медицинской помощи в процессе «Стандартизация процессов оказания 
профилактической помощи несовершеннолетним в ГБУЗ ЛО 
«Лодейнопольская МБ»

� В поликлинике начинает реализацию проект «От знаний – к делу» -
освоение обращения средним медицинским персоналом с порт-системой 
для проведения химиотерапевтического лечения онкологическим больным в 
амбулаторных условиях в ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»

� В целях реализации плана мероприятий регионального проекта «Развитие 
системы оказания первичной медико-санитарной помощи в Ленинградской 
области» начинается реализация проекта «Алгоритм базовой СЛР с 
безопасным применением АНД» в ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»



ГБУЗ ЛО «Лодейнопольской МБ» продолжает 
преобразовываться и  укреплять свою материально-
техническую базу

� В детский кабинет стоматологической 

поликлиники ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ» 

поступила современная стоматологическая 

установка.

Оборудование приобретено совместно 

Комитетом по здравоохранению 

Ленинградской области и ГБУЗ ЛО 

«Лодейнопольская МБ».

� Пополнился автопарк Лодейнопольской 

межрайонной больницы - мы получили ключи 

от нового автомобиля.

Новый автомобиль со всем необходимым 

оборудованием передан на пост станции скорой 

медицинской помощи в с. Алеховщина для 

обслуживания населения, проживающего в 

близлежащих населенных пунктах.



Главная медицинская сестра высшей 

квалификационной категории 

ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ» 

Андреева Галина Владимировна

� Окончила Тихвинское медицинской училище в городе Тихвине

� Общий стаж – 41 год

� Стаж в занимаемой должности 24 года

� Специальность – «Организация сестринского дела»

� Квалификационная категория: высшая присвоена в 2020 году. 

� Награды: 

• Отличник здравоохранения. 

• Нагрудный знак РООЛО «ПАССД»  «Лучшая медицинская сестра». 

• Нагрудный знак РООЛО «ПАССД»  «За верность профессии». 

• Почетная грамота комитета по здравоохранению. 

• Почетная грамота Губернатора Ленинградской области. 

• Благодарность Министра здравоохранения Российской Федерации.

• Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской 
Федерации. 

Контактный телефон: +7 (981) 819-18-44

8 (813) 642- 62-76



Совет по сестринскому делу ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»

Совет по сестринскому делу организован в ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ» с 

целью совершенствования организации труда, повышения квалификации и 

престижа работы среднего медицинского персонала, улучшения культуры и 

качества оказания лечебно-профилактической помощи населению. 

Председателем является главная медицинская сестра. Состав совета по 

сестринскому делу утвержден приказом главного врача. Разработано положение 

Совета по сестринскому делу. Совет работает по плану, утвержденному 

руководителем. 

Сектора:

• Сектор по контролю за лекарственным обеспечением

• Сектор качества медицинской помощи

• Санитарный сектор

• Сектор по питанию

• Информационно-аналитический сектор

• Этическая комиссия совета по сестринскому делу

Разработано Положение о системе контроля качества сестринской деятельности 

ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»



Наставничество

� В ГБУЗ ЛО «Лодейнопольская МБ»  приказом 
утверждено положение о наставничестве. 

� В 2022 году прошел конкурс «Наставничество: 
эстафета знаний и опыта», организованный 
Региональной общественной организацией 
Ленинградской области «Профессиональная 
ассоциация специалистов сестринского дела». 
В конкурсе приняла участие медицинская 
сестра стоматологической поликлиники ГБУЗ 
ЛО «Лодейнопольская МБ» Рупина Е.А. и заняла 
почетное первое место.



Молодые специалисты

� В 2022 году состоялся 
выпуск Центра 
непрерывного 
профессионального 
медицинского развития 
Ленинградской области 
специалистов со средним 
медицинским 
образованием по 
специальности 
«Сестринское дело». На 
работу в ГБУЗ ЛО 
«Лодейнопольская МБ» 
пришло 11 специалистов.



Меры социальной поддержки

Привлечение специалистов сферы здравоохранения является совместной 
задачей региональных и муниципальных властей Ленинградской области.

В целях создания благоприятных условий для привлечения медицинских и 
фармацевтических работников в медицинские организации разработаны меры 
социальной поддержки:

• 375 000 р. – единовременная выплата медицинским работникам со средним 
медицинским профессиональным образованием, прибывшим на работу в 
сельский населенный пункт. 

• 50 000 р. – единовременное пособие выпускникам образовательных 
организаций со средним медицинским образованием, поступившим на 
работу в медицинские организации оказывающие первичную медико-
санитарную помощь и (или) скорую медицинскую помощь.

• 56 500 р. – ежегодная (в течении 3 лет) выплата молодым специалистам, с 
которыми заключены договоры о предоставлении социальной поддержки 
молодому специалисту

• 500 000 р. – единовременна компенсационная выплата медицинским 
работникам ( фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам 
фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов), прибывшим на работу 
в сельские населенные пункты, либо поселки городского типа.

� В рамках государственной программы областью приобретаются квартиры, 
которые предоставляются медицинским работникам по договорам 
служебного найма.

Медицинские и фармацевтические работники также могут обеспечиваться 
жилыми помещениями за счет средств муниципальных бюджетов.



Благодарности пациентов



Работа с РООЛО 

«ПАССД»

� На 1 июня 2023 года в Региональной 
общественной организации Ленинградской 
области «Профессиональная ассоциация 
специалистов сестринского дела» в ГБУЗ ЛО 
«Лодейнопольская МБ» состоит 98 человек. 

� Ключевым членом является медицинская 
сестра анестезист отделения 
анестезиологии реанимации с палатами 
интенсивной терапии Березина А.А.

� Ведется совместная работа в Гугл диске.

� Коллектив принимает активное участие в 
конкурсах, акциях, которые организовывает 
ассоциация


