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Цели и задачи ГБУЗЛО «Выборгская межрайонная 
больница»

Оказание высококвалифицированной, специализированной 
медицинской помощи на основе новейших достижений 
медицинской науки, стандартов оказания медицинской помощи   на 
всех этапах ее проведения.
Выполнение целевых показателей оказания медицинской помощи 
населению Выборга и Выборгского района.
Повышение качества лечебно-профилактического обслуживания 
населения.
Проведение санитарно-просветительной работы среди населения.
Внедрение в практику современных методов диагностики и 
лечения, стандартов оказания медицинской помощи.



ГБУЗЛО «Выборгская межрайонная больница» основана в 1948 году, за
время своего существования претерпела несколько реорганизаций, является
государственным бюджетным учреждением здравоохранения Ленинградской
области с конца декабря 2013 года. В 2012 году проведена реорганизация путем
слияния Выборгской городской больницы, Выборгской городской
поликлиники, Советской и Кондратьевский больниц, в дальнейшем, были
присоединены Светогорская больница, Каменногорская больница,
Выборгская стоматологическая поликлиника, станция скорой медицинской
помощи. Больница является крупнейшим государственным бюджетным
учреждением здравоохранения Выборгского района. Выборгская
межрайонная больница обслуживает население численностью 128494 человек,
из них детей 4042. Трудоспособное население составляет 76497 человек. Радиус
охвата обслуживаемой территории составляет в среднем 45-75 км.



Молодые специалисты. Наставничество.

В ГБУЗЛО «Выборгская МБ» разработана и широко применяется система 
наставничества. Разработано Положение о Наставничестве в ГБУЗ ЛО 
«Выборгская межрайонная больница» и утверждено приказом. 
Выборгская МБ является базой для прохождения практики 
студентами ГБПОУ «Центр непрерывного профессионального 
медицинского развития Ленинградской области»
В больницу пришли на работу молодые специалисты -
В 2020 году- 23 человек,
в 2021 году -31 человек,
в 2022 году- 29 человек.
Все молодые специалисты используют меры социальной поддержки.



РООЛО «ПАССД»

Количество членов на 31.12.2022г. Региональной общественной 
организации Ленинградской области «Профессиональная 
Ассоциация специалистов сестринского дела» - 236 человек, что 
составляет 43,5% от общего числа медсестер.
Медицинские сестры ГБУЗЛО «Выборгская МБ» входят в состав 
специализированных секций «Первичная медико-санитарная 
помощь», «Анестезиология и реаниматология», «Скорая медицинская 
помощь». Средний медицинский персонал принимает участие во всех 
мероприятиях проводимых РООЛО «ПАССД». Проводится активная 
работа по вовлечению в члены ассоциации специалистов 
сестринского дела, особенно молодых специалистов.



Совет по сестринскому делу.

С целью совершенствования организации труда, повышения
квалификации и престижности работы среднего медицинского персонала,
улучшения культуры и качества оказания медицинской помощи населению,
с целью развития сестринского дела в ГБУЗ ЛО «Выборгская межрайонная
больница» создан Совет по сестринскому делу, утвержденный приказом по
больнице, работает в соответствии с Положением «О Совете по сестринскому
делу». В состав входит 23 медицинские сестры. Работают комиссии:
Информационно-аналитическая комиссия, Этическая комиссия, Комиссия
по производственному контролю, Профессиональная комиссия.



ГБУЗ ЛО «Выборгская межрайонная больница» участвует в реализации

Национального проекта «Здравоохранение» по следующим направлениям:

−борьба с онкологическими заболеваниями;

−создание единого цифрового контура в здравоохранении;

− обеспечение медицинской организации системы здравоохранения

квалифицированными кадрами;

−борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями;

−развитие экспорта медицинских услуг;

−развитие системы оказания первичной медико- санитарной помощи;



Заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом
Мурашова Людмила Федоровна 

«Основная задача, которая стоит

перед руководителями среднего

медицинского персонала, это

продолжение и дальнейшее развитие

отечественной традиции сестринского

милосердия, развитие сестринского

дела, повышение престижа сестринской

профессии, авторитета и социального

статуса медсестры.»



«Функции медицинской сестры разнообразны и её деятельность 
касается не только диагностического и лечебного процесса, но и 
ухода за пациентом с целью полной реабилитации больного, а также 
обеспечения профессиональной безопасности пациента.»
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