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С 1 января 2014 года мы - Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Ленинградской области "Гатчинская клиническая межрайонная больница" (ГБУЗ ЛО 
"Гатчинская КМБ").
За 225 лет пройден сложный путь от городового госпиталя до научного и учебного 
центра в области медицины, одного из самых крупных лечебно-профилактических 
учреждений Ленинградской области. Наш коллектив – это более 2000 человек, из них 
около 1,5 тысяч – медицинские работники: врачи, фельдшеры, акушерки, 
медицинские сестры, медицинские регистраторы, нянечки и санитарки.

Гатчинская клиническая межрайонная больница – одно из самых крупных лечебно-
профилактических учреждений Ленинградской области. На сегодняшний день в ее составе –
станция скорой медицинской помощи с 3-мя подстанциями в Гатчинском районе, амбулаторно-
поликлиническая служба и стационар мощностью более 600 коек. На 22-х отделениях стационара 
Гатчинской больницы выполняется огромное количество серьезных хирургических вмешательств в 
соответствии с самыми высокими медицинскими стандартами.
Стационарные отделения также работают в трех подразделениях Гатчинской КМБ: в Вырицкой 
районной больнице (2 отделения: терапевтическое и хирургическое), в Сиверской районной 
больнице (2 отделения: терапевтическое и паллиативное), в Елизаветинской больнице 
(терапевтическое).







Работа среднего медицинского персонала
Трудовые действия:

1. Проведение оценки функциональной активности и самостоятельности пациента в самообслуживании, 
передвижении, общении; выявление потребности в посторонней помощи и сестринском уходе 

2. Выполнение медицинских манипуляций при оказании медицинской помощи пациенту 
3. Выявление факторов риска падений, развития пролежней, осуществление профилактики пролежней, 

контактного дерматита, включая позиционирование и перемещение в постели, передвижение и 
транспортировку пациента с частичной или полной утратой способности самообслуживания, передвижения 
и общения 

4. Проведение динамического наблюдения за показателями состояния здоровья пациента с последующим 
информированием лечащего врача 

5. Контроль выполнения пациентами приема лекарственных препаратов, применения медицинских изделий, 
двигательного режима и лечебного питания по назначению лечащего врача 

6. Обучение пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, приемам ухода и 
самоухода, консультирование по вопросам ухода и самоухода 

7. Проведение подготовки пациента к медицинскому осмотру, исследованиям, лечебным и (или) 
диагностическим вмешательствам Подготовка инструментов и расходных материалов для проведения 
лечебных и (или) диагностических вмешательств 

8. Проведение забора биологического материала пациента для исследований по назначению лечащего врача 
9. Получение, хранение, учет и применение лекарственных препаратов, медицинских изделий и лечебного 

питания в соответствии с нормативными правовыми актами и инструкцией по применению от 
производителя 

10. Ассистирование врачу при выполнении медицинских вмешательств 
11. Выполнение транспортной иммобилизации и наложение повязок по назначению врача 
12. Оказание медицинской помощи в неотложной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, 

обострении хронических заболеваний, отравлениях, травмах 
13. Оценка интенсивности и характера болевого синдрома с использованием шкал оценки боли Осуществление 

сестринского ухода за пациентом, в том числе в терминальной стадии болезни Оказание психологической 
поддержки пациенту в терминальной стадии болезни и его родственникам (законным представителям) 

14. Участие в проведении мероприятий медицинской реабилитации



Земко Наталия Алексеевна
Главная медицинская сестра 
ГБУЗ ЛО «Гатчинская КМБ»

Карьера в Гатчинская  КМБ:
∙ 2012 г. ГБУЗ ЛО «Гатчинская КМБ» Сиверская РБ процедурная

медицинская сестра педиатрического отделения
∙ 2017г. ГБУЗ ЛО «Гатчинская КМБ» Детская поликлиника старшая

медицинская сестра
∙ 2018 г. ГБУЗ ЛО «Гатчинская КМБ» старшая медицинская сестра

стационара
∙ 2019 г. ГБУЗ ЛО «Гатчинская КМБ» главная медицинская сестра

Награды:
Благодарность от Администрации ГБПОУ ЛО «Выборгский медицинский 
колледж» (2017)
Почетная грамота комитета здравоохранения Ленинградской   области (2017) 
Благодарность от главы Гатчинского района Ленинградской области (2018) 
Благодарности от РООЛО ПАССД (Региональная общественная организация 
Ленинградской области «Профессиональная ассоциация специалистов 
сестринского дела») (2020,2021,2022)
Почетная грамота от РООЛО ПАССД (Региональная общественная 
организация Ленинградской области «Профессиональная ассоциация 
специалистов сестринского дела»)(2018) 
Почетная грамота от РАМС(Российской ассоциации медицинских сестер) 
(2019)
Почетный Диплом ЗАКС  (2022)



Совет по сестринскому делу

Приказ № 28 от 10.01.2023г

О создании Совета по сестринскому делу в ГБУЗ ЛО 
«Гатчинская КМБ»

Для совершенствования организации труда, повышения
квалификации и престижа медицинских сестры,
повышения качества оказания медицинской помощи
пациентам в ГБУЗ ЛО «Гатчинской КМБ».



МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ ПЛОТНО РАБОТАЮТ В ГРУППЕ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОЗДАНИЕ НОВОЙ МОДЕЛИ
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОКАЗЫВАЮЩЕЙ ПЕРВИЧНУЮ
МЕДИКО-САНИТАРНУЮ ПОМОЩЬ» С 2019Г.
СОЗДАНЫ РАБОЧИЕ ГРУППЫ:
1. ПО ВНЕДРЕНИЮ РЕКОМЕНДАЦИЙ РОСЗДРАВНАДЗОРА С 2019;
2. ПО ISO 9001



ПРИКАЗ ГБУЗ ЛО «ГАТЧИНСКАЯ КМБ»№119 
ОТ 21.02.2020Г

- ПОДГОТОВКА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА К
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;

- МИНИМИЗАЦИЯ ПЕРИОДА АДАПТАЦИИ К
ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ;

- ПОМОЩЬ В ПРИОБРЕТЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ

Кандидатуры наставников 
определяются руководителями 
структурных подразделений, главной 
медицинской сестрой, 
заместителями главного врача в 
соответствии с особыми 
личностными качествами.



ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ СТАТУСА МОЛОДОГО МЕДИЦИНСКОГО СПЕЦИАЛИСТА И УЧАСТИЯ В
КАКИХ-ЛИБО ПРОГРАММАХ ПОДДЕРЖКИ НЕОБХОДИМО ОТВЕЧАТЬ КРИТЕРИЯМ
(РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 29.11.2014 № 2403-Р): 

*ВОЗРАСТ — ДО 30 ЛЕТ (35 — ДЛЯ ЖИЛИЩНЫХ ПРОГРАММ ПОДДЕРЖКИ); 

*НАЛИЧИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ;

*ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕ ПОЗДНЕЕ 1 ГОДА СО ДНЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДИПЛОМА;

*ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА В СООТВЕТСТВИИ С УРОВНЕМ
ОБРАЗОВАНИЯ.



ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ В РАЗМЕРЕ 50 000,00 
РУБЛЕЙ СПЕЦИАЛИСТАМ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, 
ПРИШЕДШИМ РАБОТАТЬ В АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКУЮ СЛУЖБУ
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ
03.07.2019Г. № 303)

ТРУДОУСТРОЙСТВО ДО ИСТЕЧЕНИЯ 3 МЕСЯЦЕВ ПОСЛЕ ПОЛУЧЕНИЯ
АККРЕДИТАЦИИ В АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЕ ЗВЕНО
НЕ МЕНЕЕ 1 СТАВКИ

3 ГОДА РАБОТЫ - ВОЗВРАТ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ В
СЛУЧАЕ УВОЛЬНЕНИЯ ДО ИСТЕЧЕНИЯ 3 ЛЕТ

НЕ ВХОДЯТ ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 3 ЛЕТ, ОТПУСКА БЕЗ
СОХРАНЕНИЯ ЗАРПЛАТЫ БОЛЕЕ 14 ДНЕЙ.

ЕЖЕГОДНАЯ ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ 56 500,00 РУБЛЕЙ
ВРАЧАМ И СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ ЕЖЕГОДНО ПО
ИСТЕЧЕНИИ ПЕРВОГО, ВТОРОГО И ТРЕТЬЕГО ГОДА РАБОТЫ, НАЧИНАЯ С
ДАТЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРАВИТЕЛЬСТВА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 28.12.2007Г. № 339).



СОТРУДНИКИ НАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИНИМАЮТ АКТИВНОЕ
УЧАСТИЕ В ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ ОРГАНИЗАЦИИ

(ТУРИСТИЧЕСКИЕ СЛЕТЫ, КВН, РАЗНООБРАЗНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ И КОНКУРСЫ)



Сотрудники ГБУЗ ЛО «Гатчинская КМБ», члены 
ассоциации принимают  активное участие в работе с 

РООЛО «ПАССД»:
1. печатаются статьи в «Вестник ассоциации медицинских 

сестер России»;
2. принимают участие в профессиональных и творческих 

конкурсах и мастер классах от ассоциации;
3. являются членами: 

- комитета по качеству;
- секции рентгенологии;
- секции анестезиологии и реанимации;
- секции операционное дело.

4. регулярно обеспечиваются учебно-методической 
литературой.
За активное участие и  вклад в развитие Ассоциации наши 
сотрудники удостоены: 
- Почетный диплом РООЛО «ПАССД»
- Почетная грамота РООЛО «ПАССД»
- Благодарность РООЛО «ПАССД»  

Многие медицинские сестры удостоены высоких         
наград, по ходатайству ассоциации: 

- Грамотами и благодарностями министерства здравоохранения 
РФ;
- Грамотами и благодарностями  губернатора ЛО;
- Грамотами и благодарностями Комитета Здравоохранения 

ЛО; 
- Благодарностями ЗАКС ЛО
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